Pampas, 05 de octubre de 2017

OFICIO N° 242 -201 7/GOB.REG.HVCA/UERST-D.

A - ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUALAYA

Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

HUANCAVELICA.-

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS DEL PROCESO
CAS N° 010-2017 DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE
SALUD DE TAYACAJA

De mi mayor consideracidn.

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo y a
la vez comunicarle que se requiere publicar un FE DE ERRATAS del PROCESO CAS N°
010-2017/GOB.REG.HVCA/RST-CAS, de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja,
segun el detalle siguiente.

En las bases ya publicada, con fecha 02 de OCTUBRE de 2017:

DICE:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA L100A
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DOE SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N° 010-
2017 DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA

CODIGO
ITEM DE

St AREA CANT. MONTO PROGRAMA
PLAZA

LABORAL MENSUAL | PRESUPUESTAL

PL11AZO DE

FFTO CONTRATACION




PROGRAMA

PS. ARTICULADO
1 L m— 1| 280000 | Uireicione | RO-RED | 121102017-31/12/2017
PROGRANA
PS.  PUEBLO ARTICULADO
2 - i
P 1 260000 | \TRIGIONAL | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
LICENCIADO =N
E:FERMEEB\F ENF-01 PROGRAMA
c.s. ARTICULADO
3 i1 — 1 230000 | GirRicionaL | RO-RED [ 12110/2017-31/12/2017
4 gUShCUBAMBA 1 260000 | EMERGENCIAS [ . - 12/10/2017-31/12/2017
,600. Y DESASTRES ’
s PROGRAMA
5 S. 1 2,300.00 | ARTICULADO | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
ACOSTAMBO NUTRICIONAL
RED DE SALUD GESTION ,
6 ABOGADO asgee | BED OE SaLl . 230000 |\ iNiSTRATIVA | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
ASISTENTE RED DE SALUD GESTION
7 | sommsmraryo | Asisros [FED DE SALT 2 | 150000 | o iR traTiva | RO-RED [ 12110/2017-31/12/2017
RED DE SALUD
TECNICO EN GESTION
8 e TF-04 | DE TAYACAJA 1 1.500.00 | o\ iNiSTRATIVA | RO-RED | 12110/2017-31/1212017
GESTION
PERSONAL DE C.5. DANIEL
9 i g 1 1,000.00 | ADMINISTRATIVA [ RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
TOTALPLAZAS | 10

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA L100A
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DOE SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N° 010-
2017 DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA

ITEM

PLAZA

LICENCIADO (A) EN
ENFERMERIA

CODIGO
DE
PLAZA

ENF-01

AREA canT. | MONTO | PROGRAMA | _ PL11AZO DE

LABORAL MENSUAL | PRESUPUESTAL CONTRATACION
PROGRAMA

L rme— 1| 260000 | GAECURO0 | RO-RED | 12/10/2017-31/1212017
PROGRAMA

Do TUERLYY 4 | seesien UTeakADO | Ro-RED | 12/10/2017-31/1272017
PROGRAMA

Si?AR[BAMBA 1| 230000 :}S&%gﬁﬁ RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017

Sh 1| 260000 | EMERGENCIAS [ o e T 10/10/2017-31/12/2017

SURCUBAMBA

Y DESASTRES




Cs. PROGRAMA
5 ACOSTAMBO 1 2,300.00 | ARTICULADO | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
NUTRICIONAL
PROGRAMA
6 C.S.QUICHUAS | 1 2,300.00 | ARTICULADO | RO-RED | 12110/2017-31/12/2017
NUTRICIONAL
RED DE SALUD GESTION
7 ABOGADO asoc-0z | . DE SALL 1 230000 | \ouinisTRATIVA | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
ASISTENTE RED DE SALUD GESTION
8| apsamsrranyo | #55Tos | FED.DE SALt 2| 180000 | R o Tiva | RO-RED [ 12110/2017-31/12/2017
RED DE SALUD
TECNICO EN GESTION
9 o) TF-04 | DE TAYACAJA 1 1,800.00 | Ao INISTRATIVA | RO-RED | 12/10/2017-31/1212017
PERSONAL DE 55 HaEL GESTION
10 VIGILANCIA Figs [t e - 1,000.00 | ADMINISTRATIVA | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
TECNOLOGO
PROGRAMA
1 “";gﬁs‘g‘) BIO-06 EE[%A?{E\CSPGLAUD 1 2,300.00 | ARTICULADO | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
NUTRICIONAL
SALUD
12 OBSTETRA ossTa-07 | RED DE SALUD [ 2,300.00 MATERNO | RO-RED | 12/10/2017-31/12/2017
DE TAYACAJA
NEONATAL
TOTAL PLAZAS | 13

Asimismo, a partir de la pagina 15 de las bases

siguiente:

PERFIL DEL PUESTO:

ya publicadas, debe de integrarse lo



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERA (0)
Nombre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia Jerédrquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Codigo de Plaza: ENF-01

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifos y nifias menores de cinco afios.

2 |Realizar la conservacion y manipulacién de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados

3 |Realizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios

4 |Captary detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

5 |Hacer que los nifios reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A

6 |Realizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia

7 |Realizar la atencion integral en las etapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacion , conseijeria en los tipos de cancer priorizados

8 |'mplementar acciones de Promocian de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables).

9 |Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

10 |Realizar la Impl tacion de la atencign integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE.SS

1 Participar en las actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud Yy otros dirigidos a la familia y
comunidad.

1

L

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS

1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de Ia poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR)
Y convenios.

15 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

16 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifioc menor de 05 afios y gestantes de su establecimiento asignado

17 |Realiazr el registro correcto de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI)

18 |Usos correcto y conservacién de los Equipos y bienes del EESS

18 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia
20 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salug de su jurisdiccion

2

pry

Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

22 |Mantener limpio el establecimiento de salud

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asist iales, preventivas Y promocionales, para su
23
envio a los niveles que corresponde

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a Su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,

z normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

25 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Y/o Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica
Basica
(102 afos)

ST

Técnica
Superior (3 0
4 afios)

Universitario

I | I .

EEE]

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

|B achiller

X |Titulo/ Licenciatura

Maestria

| Egresado DTiru!ado

DDoctnrado

I Egresado I:I Titulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Enfermeria

s w

¢ Requiere habilitacion

profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en antropometria, atencién integral de salud basado en familia
adulto, adulto joven , adulto mayor) Yy normas técnicas nacionales de salud vi

Y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
gentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de capacitacién en MAIS BFC

Curso de capacitacion en AIEPI clinico y comunitario

Curso de capacitacion en estimulacion en desarrollo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico (IntermediolAvanzad
Word X
Excel X

PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privado.

'1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen e| sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area
Bprafesional Asistente Especialista E]Coordfnado o Dpto. Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico:

|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

-

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

BS{ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector puiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto Y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS ]

ICONSTANCIA DE TERMINO SERUMS.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o Director
profesional Asistent Especialista | Coordinado o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puest y/o funciones equivalentes.
|1ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS ]

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[CONSTANCIA DE TERMINO SERUMS. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza: BIO-06

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con Ia finalidad de contribuir a la
prevencion de enfermedades o el control de las mismas, con un alto sentido de responsabilidad, vocacién de servicio, apego a principios éticos y
comprometidos con el desarrollo sustentable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcién, envig, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Realizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Realizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

Realizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado,

Realizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis bacteriologico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de bacilos copia al 100% del SRI.

Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10

Extraer las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores Y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados

" PPR, Convenio FED, SIS y otros.

12 |Formar parte de actividades preventivo promocionales,

13 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 |Usar correctamente y conservar los Equipos y bienes del EESS

16 [Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

17 [Mantener limpio el Establecimiento de Salud

18 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS.

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.




Coordinaciones Externas

ITODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere

Colegiatura?
Incomplet. Completa DEgmsadc{a) Si D No
DSecuﬂdaria [:' l:] Bachiller
; TECNOLOGO MEDICO Y/O BIOLOGO :
Técnica ¢Requiere
Basica X [Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 0 2 aios) profesional?
Técnica
Superior (3 o Maestria X|si No
4 afios)
mUniversitario ,:l X ’Egmsao‘o ‘_——,'ﬂwn‘ado
Dnoclorado
DEgresado D'ﬁmfado

CONOCIMIENTOS

il

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento Y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [IntermediolAvanzado| IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedig Avanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico.

Eﬁ ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Margue el mled.mjujmmmsm que se requiere como experiencia;

Ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/pr

X Auxiliar o
Asistente

ofesional

X

|Analista /

Especialista

E

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:

x |vefede Area o
Dpto.

Gerente o
Director

101 ARO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

—




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:lNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

” Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IFlesoluclén de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puib,

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS 7

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|iesoluc|'én de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza: OBSTA-07
MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1_[Formular, proponer v dilundir las normas, protocolos de la Esirategia Regional de Salud Sexual y Reproductiva gESNS§1R: de la mujer gestante.

2 _|Difundir las normas técnicas de consejeria y provision de métodos de planificacién familiar.integral en salud basado en familia y comunidad.

3 _|Planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y asesorar las actividades de salud reproductiva.

4 Coordinar con la DEMID y el responsable del SIS; para mantener el stock adecuado y oportuno de los insumos de planificacién familiar, y medicamentos que

se utilizan en el embarazo, parto y puerperio.

5_|Vigilancia y control de la morbil mortalidad materna perinatal

Conacer y difundir las normas técnicas del control y prevencion de las enfermedades transmisibles.

Analizar la informacién mensual, trimestral y anual de |a atencion de la mujer para su envio de informacion a DIRESA.

8 |Identificar zonas de riesgo para la implementacion de planes de intervencién.

9 [Andlisis de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

10 |Retroalimentar la informacion consolidada por cada Micro red, trimestralmente.

11 [Organizar e implementar estrategias para la prevencion de la morbil mortalidad materna perinatal.

12 |Programar en forma anual los planes operativos de la AIS mujer, con [a participacion de las Micro redes de servicios de salud.

13 | Disenar, ejecutar, monitorizar, supervisar y evaluar programas de salud dirigidos a los adolescentes promoviendo estilos de vida saludables.

14 Programar y efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la atencion de la mujer en las Micro redes y establecimientos de riesgo que
requiere asistencia técnica.

15 | Realizar permanentemente el analisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevencion y control.

16 |Realizar la vigilancia epidemioldgica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.

17 | Elaborar, conducir, implementar, supervisar y evaluar planes de capacitacion,

18 |Participar en las aclividades de capacifacion y de gestidn de la calidad del Area.

Participar en el proceso de ensefanza-aprendizaje en los diferentes niveles educativos, Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de las

19 |estrategias de su competencia

7

20 |Otras funciones asignadas por el jefe superior inmeditao.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas ]
|Todos los_Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion. |

|Coordinaciones Externas |
lTOdE.S la Unidades Orqanicas. I

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.}) ¢Se requiere
Incomple Completa  [__|Egresado(a) ' XJsi[] n
I:[Secundaria EI
LR =L RV
Raeira D
DIHU[IIUH
Simariar (2
[XTuniversitario ]

[_IBachilier OBSTETRA
;Requiere habilitacién
| X lTitu!o! Licenciatura profesional?
[JEespecialidad XJs 1 wo
:] Egresado |:| TftufadoD estudios]
[_]poctorado
[legresado [ Titulado

HOO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. ]

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecégrafo haber culminado diplomado de ecografia.




C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio]  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

PowerPoint LS ) e | =

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A)) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

[XJPracticante [Tauxitiar o [XJAnalista s [XTsupervisor / [(X]vefe de Area [Jaerente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[0TAND DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS] = |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Publico:

m S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector ublico. indigue el tie

o de experiencia en el puesto y/o funciones e uivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE
|DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSGANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEY.




Agradecido por la atencién brindada, hago propicia la ocasién para expresar las muestras de mi
estima personal.

Atentamente,




